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Aftalen erstatter tidligere indgéet aftale journalnummer 18/2335.006 (11/29563.011).

Ikrafttraedelse

Forhandsaftalen er geldende fra den 1. november 2024.

Aftale

Der indgas aftale om en lgnmodel knyttet til afdelingens kompetencemodel. Kompetencemodellen indeholder 3 ni-

veauer.

Der er enighed om tildeling af et arligt pensionsgivende kvalifikationstilleeg som folger:

Kompetenceniveau Belgb Tillzgsnummer
Kompetenceniveau 1 Kr. 13.400 158950
Kompetenceniveau 2 Kr. 22.900 158951
Kompetenceniveau 3 Kr. 35.500 158952

Begrundelse

Opnaelse af kvalifikationstilleeg fglger afdelingens kompetenceprofiler.

Klausul

Der kan alene ydes tillaeg for ét kompetenceniveau.

Aftalen omfatter social- og sundhedsassistenter pa Infektionsmedicinsk Afdeling Q.

Generelt

Tillegget er angivet ved Ignniveau 2018.
Klassificerede stillinger er ikke omfattet af denne aftale.

Der ydes pension i henhold til overenskomsten.

Stgrrelsen af tillagget svarer til fuldtidsheskaeftigelse. Tillazgget reduceres i henhold til beskaeftigelsesgraden.

Tilleg i henhold til denne aftale, kan ikke overfgres til anden afdeling.
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Opsigelse af tillaegget over for medarbejderen

Kvalifikationstillaegget kan opsiges skriftligt over for medarbejderen med medarbejderens individuelle varsel. {Dette er
ikke at betragte som en vasentlig vilkarsaandring.)

Forhandsaftalens opsigelse over for aftaleparten
Forhandsaftalens parter kan skriftligt opsige forhandsaftalen med 3 maneders varsel til en maneds udgang.
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